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нове конкурсных процедур с использованием методов оценки профессио-
нальных и личностных качеств.»;

5) пункт 12 Положения дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, законами 

Свердловской области по вопросам прохождения муниципальной службы, ука-
зами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации и указами Губернатора Свердловской области.»;

6) в пункте 14 Положения слова «в государственный орган гражданином 
(гражданским служащим)» заменить словами «в орган местного самоуправления 
Артемовского городского округа, в котором проводится конкурс гражданином 
(муниципальным служащим)»;

7) пункт 14 Положения дополнить частью второй следующего содержания: 
«Несвоевременное представление документов, представление их не в пол-

ном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для от-
каза гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.»;

8) в пункте 16 Положения слова «в конкурсе» заменить словами «во втором 
этапе конкурса»;

9) в пункте 17 Положения слова «претендентами на замещение вакантной 
должности муниципальной службы» заменить словами «кандидатами»;

10) в пункте 18 Положения слова «Претендент на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы» заменить словом «Кандидат»;

11) в пункте 19 Положения слова «допущенных к участию в конкурсе» заме-
нить словами «допущенных к участию во втором этапе конкурса»;

12) в пункте 25 Положения слова «претендентов на замещение вакантной 
должности муниципальной службы» заменить словом «кандидатов».

2. Внести изменения в Методику проведения конкурсных процедур в орга-
нах местного самоуправления Артемовского городского округа, утвержденную 
решением Думы Артемовского городского округа от 27.12.2018 № 473 «О внесе-
нии изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение ва-
кантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Артемовского городского округа, утвержденное решением Думы Артемовского 
городского округа от 26.04.2012 № 80» (далее - Методика), изложив ее в следую-
щей редакции (Приложение 1).

3. Внести изменения в Приложение № 1 к Методике, изложив его в следую-
щей редакции (Приложение 2).

4. Внести изменения в Приложение № 2 к Методике, изложив его в следую-
щей редакции (Приложение 3).

5. Настоящее решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий», раз-
местить на Официальном портале правовой информации Артемовского город-
ского округа (www.артемовский-право.рф) и на официальном сайте Думы Ар-
темовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную ко-
миссию по вопросам местного самоуправления, нормотворчеству и регламенту 
(Угланов М.А.).

          
Председатель Думы                  Первый заместитель 
Артемовского городского округа                главы Администрации
                  Артемовского городского округа, 
                  исполняющий полномочия главы 
                  Артемовского городского округа
К.М. ТРОФИМОВ                 Н.А. ЧЕРЕМНЫХ

Приложение 1
к решению Думы 

Артемовского городского округа
от 29.10.2020 № 726

Приложение
Утверждено решением Думы Артемовского городского округа 

от 27.12.2020 № 473

Методика проведения конкурсных процедур в органах местного 
самоуправления Артемовского городского округа

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Методика проведения конкурсных процедур в органах местно-
го самоуправления Артемовского городского округа (далее - Методика) опреде-
ляет цели, задачи, порядок проведения конкурсных процедур при проведении 
конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на 
включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского 
округа (далее соответственно – конкурс, кадровый резерв).

2. Конкурсы проводятся конкурсной комиссией, образованной в органе 
местного самоуправления Артемовского городского округа (далее - конкурсная 
комиссия), состав которой утверждается муниципальным правовым актом в пре-
делах компетенции органа местного самоуправления Артемовского городского 
округа в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского 
городского округа.

Глава 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3. Конкурс проводится в целях:
1) обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации 

на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих 
на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы;

2) формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрово-
го состава органа местного самоуправления;

3) совершенствования методов работы по отбору и расстановке кадров в ор-
гане местного самоуправления.

4. Основными задачами проведения конкурса являются:
1) оценка соответствия кандидатов установленным квалификационным тре-

бованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы при 
проведении конкурса и включении в кадровый резерв;

2) оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы и на включение в кадровый ре-
зерв в соответствии с методами оценки согласно приложению № 1 и описанием 
методов оценки согласно приложению № 2 к настоящей Методике;

3) обеспечение равных условий для всех кандидатов на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы и на включение в кадровый резерв при 
выполнении ими конкурсных заданий и соблюдении конкурсных процедур.

5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их 
соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям 
муниципальной службы.

Глава 3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР

6. При оценке профессионального уровня кандидатов конкурсная комиссия 
исходит из установленных квалификационных требований к вакантной должно-
сти муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой долж-
ности, а также иных положений, установленных законодательством Российской 
Федерации, Свердловской области, муниципальных правовых актов Артемов-
ского городского округа.

7. В процессе проведения конкурса допускается применение следующих 
методов оценки профессиональных (знаний, навыков и умений) и личностных 
качеств кандидатов:

1) тестирование;
2) подготовка проекта документа;
3) индивидуальное собеседование.
8. Информация о конкретных методах оценки кандидатов указывается в Про-

грамме проведения конкурса, которая утверждается председателем конкурсной 
комиссии или в случае его отсутствия заместителем председателя конкурсной 
комиссии.

9. Каждый метод оценивается конкурсной комиссией отдельно в баллах.
10. Необходимыми условиями для проведения конкурсных процедур являют-

ся:
1) готовность методических и раздаточных материалов;
2) готовность помещения для проведения конкурсных процедур.
11. Обеспечение организационных условий для проведения конкурсных про-

цедур осуществляет секретарь конкурсной комиссии.
12. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифмети-

ческого баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по ре-
зультатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по 
итогам тестирования или выполнения иных конкурсных заданий.

13. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь 

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

72 заседание
  РЕШЕНИЕ

от 29 октября 2020 года                     № 728

О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности в Артемовском городском округе 

на постоянной основе

Рассмотрев представленный Администрацией Артемовского городского 
округа проект решения Думы Артемовского городского округа «О внесении из-
менений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные долж-
ности в Артемовском городском округе на постоянной основе», статьями 130, 134 
Трудового кодекса Российской Федерации, Методикой определения уровня рас-
четной бюджетной обеспеченности муниципальных районов, городских округов, 
расположенных на территории Свердловской области, утвержденной постанов-
лением Правительства Свердловской области от 18.09.2019 № 586-ПП, руковод-
ствуясь статьей 23 Устава Артемовского городского округа,

Дума Артемовского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципаль-

ные должности в Артемовском городском округе на постоянной основе, утверж-
денное решением Думы Артемовского городского округа от 27.09.2018 № 413 с 
учетом решения Думы Артемовского городского округа от 07.11.2019 № 608 «Об 
увеличении (индексации) должностных окладов лицам, замещающим муници-
пальные должности в Артемовском городском округе на постоянной основе» (да-
лее –Положение) следующие изменения:

конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.
14. Перечень вопросов и список рекомендуемой для подготовки к конкурсу 

литературы указывается в Программе проведения конкурса.

Глава 4. РЕШЕНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

15. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением 
конкурсной комиссии по итогам конкурса по форме согласно приложению № 4 и 
протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса по форме 
согласно приложению № 5.

16. Указанное решение (протокол) содержат рейтинг кандидатов с указанием 
набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комис-
сией.

17. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться канди-
даты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых состав-
ляет не менее 50 процентов максимального балла.

18. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам 
конкурса оформляется в письменной форме согласно приложению № 6.

Приложение 2 
к решению Думы Артемовского городского округа

от 29.10.2020 № 726

Приложение № 1
к Методике проведения конкурсных 

процедур в органах местного самоуправления 
Артемовского городского округа

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ,
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР 

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Группы 
должно-
стей

Основные должностные обязанности Методы оценки

высшая

главная

планирование и организация деятель-
ности органа местного самоуправле-
ния Артемовского городского округа 
(определение целей, задач, направ-
лений деятельности), организация 
служебного времени подчиненных, 
распределение обязанностей между 
подчиненными, создание эффектив-
ной системы коммуникации, а также 
благоприятного психологического 
климата, контроль за профессиональ-
ной деятельностью подчиненных

тестирование

подготовка проекта до-
кумента

индивидуальное собе-
седование

ведущая самостоятельная деятельность по 
профессиональному обеспечению 
выполнения органом местного само-
управления Артемовского город-
ского округа установленных задач и 
функций

тестирование

подготовка проекта до-
кумента

индивидуальное собе-
седование

Приложение 3 
к решению 

Думы Артемовского городского округа
от 29.10.2020  № 726

Приложение № 2
к Методике проведения конкурсных 

процедур в органах местного самоуправления 
Артемовского городского округа

ОПИСАНИЕ МЕТОДОВ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ 
КАЧЕСТВ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУ-

ЖАЩИХ), ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР В 
ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. ТЕСТИРОВАНИЕ

Тестирование проводится для оценки уровня владения кандидатами на за-
мещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадро-
вый резерв для замещения должностей муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Артемовского городского округа (далее соответственно 
- кандидаты, кадровый резерв) государственным языком Российской Федера-
ции (русским языком), знаниями нормативных правовых актов Российской Фе-
дерации, Свердловской области и муниципальных правовых актов Артемовского 
городского округа, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуника-
ционных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и 
вида профессиональной служебной деятельности, установленными должност-
ной инструкцией.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тестирование может проводиться с использованием персонального компью-

тера.
Тест содержит не менее 40 и не более 60 вопросов.
Тест разрабатывается с учетом групп должностей муниципальной службы. 
Тест утверждается председателем конкурсной комиссии.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам предоставляется одинаковое время для прохождения тестиро-

вания.
В ходе тестирования кандидатам запрещено:
- иметь при себе и пользоваться средствами связи, электронно-вычисли-

тельной техникой, фото-, аудио- и видеоаппаратурой, специальной, справочной 
и иной литературой, письменными заметками, средствами мобильной связи и 
иными средствами хранения и передачи информации;

- выносить из аудиторий материалы, содержащие информацию, полученную 
в ходе тестирования, на бумажном или электронном носителях;

- разговаривать между собой;
- вести какие-либо записи на бумажном или ином носителе информации, за 

исключением носителей информации, предусмотренных для прохождения те-
стирования;

- обмениваться любыми материалами и предметами между собой;
- выходить из аудитории без сопровождающего и перемещаться по ней.
В случае нарушения кандидатом, указанных запретов ему выносится пред-

упреждение, при повторном нарушении он удаляется с тестирования.
Оценка тестов проводится по количеству правильных ответов по следующей 

шкале:
– до 70% включительно правильных ответов – 0 баллов;
– свыше 70% правильных ответов – 1 балл.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 

70 и более процентов заданных вопросов.
Оценка теста проводится конкурсной комиссии по количеству правильных 

ответов в отсутствие кандидатов.
Максимальная оценка по тесту – 1 балл.
Результаты тестирования оформляются секретарем конкурсной комиссии в 

виде краткой справки до начала индивидуального собеседования.
О результатах тестирования кандидаты информируются в начале индивиду-

ального собеседования.

2. ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА ДОКУМЕНТА

Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике оценить 
знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им долж-
ностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной слу-
жебной деятельности, установленных должностной инструкцией.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на обращение гражда-
нина, проект нормативного правового акта (с прилагаемым проектом поясни-
тельной записки) или иной документ, разработка которого входит в должностные 
обязанности по вакантной должности муниципальной службы (по группе долж-
ностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в 
кадровый резерв). В этих целях кандидату предоставляются: Положение о му-
ниципальных правовых актах в Артемовском городском округе; инструкция по 
делопроизводству и иные документы, необходимые для надлежащей подготовки 
проекта документа.

Темы для подготовки проекта документа определяются председателем кон-
курсной комиссии.

Критерии оценки представленного проекта документа:
1) понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и про-

блем, послуживших основанием для разработки проекта документа (варианты 
оценок: ключевые факты и проблема не определены; ключевые факты и пробле-
ма определены, дана содержательная характеристика, представлены основные 
аспекты);

2) соответствие содержания проекта документа рассматриваемой теме, ис-
пользование нормативных правовых актов (варианты оценок: содержание про-
екта документа не соответствует рассматриваемой теме, отсутствуют ссылки 
на нормативные правовые акты; содержание проекта документа полностью со-
ответствует рассматриваемой теме, имеется наличие ссылок на нормативные 
правовые акты);

3) логичность изложения материала (последовательность и непротиворечи-
вость изложения материала) (варианты оценок: проект документ не соответству-
ет требованию; проект документ полностью соответствует требованию);

4) отражение путей решения проблем, послуживших основанием для раз-
работки проекта документа, с учетом правильного применения норм законода-
тельства Российской Федерации (варианты оценок: предложения отсутствуют 
или имеется наличие не реализуемых предложений; наличие реализуемых пред-
ложений);

5) качество оформления проекта документа (соблюдение лексических, фра-
зеологических, грамматических и стилистических норм русского литературного 
языка; соответствие установленным требованиям к оформлению документа (ва-
рианты оценок: проект документа не соответствует установленным требованиям 
к оформлению; полное соответствие проекта документа требованиям к оформ-
лению).

Оценка представленного проекта документа проводится по установленным 
критериям по следующей шкале:

– наличие 1 – 2 критериев – 1 балл;
– наличие 3 – 4 критериев – 2 балла;
– наличие 5 критериев – 3 балла.
Максимальная оценка за проект документа – 3 балла.

3. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ

Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами кон-
курсной комиссии в форме свободной беседы.

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится 
обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных за-
даний, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности 
муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой 
проводится конкурс на включение в кадровый резерв) составляется перечень 
вопросов по каждой вакантной должности муниципальной службы (группе долж-
ностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в 
кадровый резерв).

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседа-
ния конкурсной комиссии является обязательным.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по 
решению председателя конкурсной комиссии может вестись видео- и (или) ауди-
озапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, 
что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же 
вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших 
конкурсных процедурах.

В ходе индивидуального собеседования кандидату могут быть заданы до-
полнительные вопросы на знание законодательства о муниципальной службе и 
законодательства о противодействии коррупции, знаний в области занятости на-
селения, социально-трудовых отношений, контрольно-надзорной деятельности, 
иных направлений деятельности органа местного самоуправления Артемовско-
го городского округа, управленческих навыков и знаний.

Конкурсная комиссия оценивает профессиональные качества кандидата в 
его отсутствие по полноте и правильности ответов на вопросы, использованной 
аргументации, умению доказывать, убеждать, отстаивать свою позицию, умению 
полемизировать, культуре речи, степени владения профессиональными терми-
нами.

Индивидуальное собеседование оценивается по следующей системе:
«отлично» - 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глу-

боко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал поня-
тия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий 
уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические 
способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения 
и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно прини-
мать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

«хорошо» - 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме рас-
крыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но 
допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил 
активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответ-
ствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собствен-
ной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно при-
нимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

«удовлетворительно» - 3 балла, если кандидат последовательно, но не в пол-
ном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал по-
нятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал сред-
ний уровень активности, профессиональных знаний в соответствующей сфере, 
аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и 
ведения деловых переговоров;

«неудовлетворительно» - 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание 
вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, 
допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил ак-
тивности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствую-
щей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания соб-
ственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать 
взятым на себя обязательствам.

Индивидуальное собеседование кандидатов проводится в соответствии с 
Перечнем общих и специальных вопросов, утвержденным председателем кон-
курсной комиссии.

По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член 
конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по фор-
ме согласно приложению № 3, результат оценки кандидата при необходимости с 
краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии 
решение.

Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший наибольший ито-
говый балл.

Принятие решения об определении победителя конкурса без проведения 
очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не 
допускается.
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1.1. пункт 7 статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные долж-

ности, установлены в следующих размерах:
- глава Артемовского городского округа – 39 618 рублей;
- председатель Думы Артемовского городского округа – 39 618 рублей.».
2. Действие настоящего решения распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 01.10.2020.
3. Решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий», разместить 

на Официальном портале правовой информации Артемовского городского окру-
га (www.артемовский-право.рф) и официальном сайте Думы Артемовского го-
родского округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по местному самоуправлению, нормотворчеству и регламенту Думы 
Артемовского городского округа (Угланов М.А.).

          
Председатель Думы                  Первый заместитель 
Артемовского городского округа                главы Администрации
                  Артемовского городского округа, 
                  исполняющий полномочия главы 
                  Артемовского городского округа
К.М. ТРОФИМОВ                 Н.А. ЧЕРЕМНЫХ

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

72 заседание 
РЕШЕНИЕ

от 29 октября 2020 года                 № 729

О внесении изменений в решение Думы Артемовского городского округа 
от 24.04.2008 № 330 «Об оплате труда муниципальных служащих

Артемовского городского округа»

Рассмотрев представленный Администрацией Артемовского городского 
округа проект решения Думы Артемовского городского округа «О внесении из-
менений в решение Думы Артемовского городского округа от 24.04.2008       № 
330 «Об оплате труда муниципальных служащих Артемовского городского окру-
га», в целях упорядочения оплаты труда и повышения социальных гарантий муни-
ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в орга-
нах местного самоуправления Артемовского городского округа, в соответствии 
со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года              № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 130, 134 Трудового 
кодекса Российской Федерации, статьей 14 Закона Свердловской области от 29 
октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на тер-
ритории Свердловской области», Методикой определения уровня расчетной 
бюджетной обеспеченности муниципальных районов, городских округов, распо-
ложенных на территории Свердловской области, утвержденной Постановлением 
Правительства Свердловской области от 18.09.2019                    № 586-ПП, руковод-
ствуясь статьей 23 Устава Артемовского городского округа, 

Дума Артемовского городского округа
РЕШИЛА:
 1. Внести в решение Думы Артемовского городского округа от 

24.04.2008 № 330 «Об оплате труда муниципальных служащих Артемовского го-
родского округа» (с изменениями, внесенными решениями Думы Артемовского 
городского округа от 28.10.2010 № 959, от 23.12.2010  № 1008, от 30.06.2011     № 
1134, от 22.11.2011 № 1218, от 21.02.2012 № 28, от 25.10.2012 № 162, от 27.12.2012 
№ 209, от 29.08.2013 № 334, от 26.12.2013 № 416, от 26.01.2017          № 83, от 
15.02.2018 № 314, от 29.03.2018 № 333, от 27.09.2018 № 411, от 10.10.2019 № 603) 
(далее – Решение) следующие изменения: 

 1.1. Приложение 2 к Решению изложить в следующей редакции (При-
ложение 1);

 1.2. Приложение 3 к Решению изложить в следующей редакции (При-
ложение 2);

 1.3. Приложение 4 к Решению изложить в следующей редакции (При-
ложение 3);

 1.4. Приложение 5 к Решению изложить в следующей редакции (При-
ложение 4).

 2. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих 
Артемовского городского округа, принятое Решением, (далее - Положение) сле-
дующие изменения:

 абзац шестой подпункта 1.1 пункта 7 Положения изложить в следую-
щей редакции:

 «Ежемесячные надбавки к должностным окладам за классные чины 
муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

Группа должностей му-
ниципальной службы

Классные чины муници-
пальных служащих

Размер ежемесячной 
надбавки к должностно-
му окладу (в рублях)

Высшие Действительный муни-
ципальный советник 
1-го класса

2 123

Действительный муни-
ципальный советник 
2-го класса

1 982

Действительный муни-
ципальный советник 
3-го класса

1 841

Главные Муниципальный совет-
ник 1-го класса

1 769

Муниципальный совет-
ник 2-го класса

1 629

Муниципальный совет-
ник 3-го класса

1 488

Ведущие Советник муниципаль-
ной службы 1-го класса

1 417

Советник муниципаль-
ной службы 2-го класса

1 275

Советник муниципаль-
ной службы 3-го класса

1 133

Старшие Референт муниципаль-
ной службы 1-го класса

1 062

Референт муниципаль-
ной службы 2-го класса

921

Референт муниципаль-
ной службы 3-го класса

781

Младшие Секретарь муниципаль-
ной службы 1-го класса

712

Секретарь муниципаль-
ной службы 2-го класса

640

Секретарь муниципаль-
ной службы 3-го класса

569

          
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.10.2020.
4.  Решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий», разместить 

на Официальном портале правовой информации Артемовского городского окру-
га (www.артемовский-право.рф) и официальном сайте Думы Артемовского го-
родского округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по местному самоуправлению, нормотворчеству и регламенту Думы 
Артемовского городского округа (Угланов М.А.).

Председатель Думы                  Первый заместитель 
Артемовского городского округа                главы Администрации
                  Артемовского городского округа, 
                  исполняющий полномочия главы 
                  Артемовского городского округа
К.М. ТРОФИМОВ                 Н.А. ЧЕРЕМНЫХ

Приложение 1
к решению Думы 

Артемовского городского округа
от 29 октября 2020 года № 729

Приложение 2
к Решению Думы

Артемовского городского округа
от 24 апреля 2008 года № 330

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, 

УЧРЕЖДАЕМЫЕ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ 
ДУМЫ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

N п/п Должности муниципальной службы Размеры 
должностных 
окладов  
(в рублях) 

1. Начальник (заведующий) структурного подразделе-
ния аппарата Думы Артемовского городского округа

18 164

2. Главный специалист 12 735

3. Ведущий специалист 11 884

Приложение 2
к решению Думы 

Артемовского городского округа
от  29 октября 2020 года  № 729

Приложение 3
к Решению Думы

Артемовского городского округа
от 24 апреля 2008 года № 330

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ, УЧРЕЖДАЕМЫЕ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ 
ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВЫ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

N п/п Должности муниципальной службы Размеры 
должностных 
окладов (
в рублях) 

1. Советник главы Артемовского городского округа 17 149

Приложение 3
к решению Думы 

Артемовского городского округа
от 29 октября 2020 года № 729

Приложение 4
к Решению Думы

Артемовского городского округа
от 24 апреля 2008 года № 330

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧРЕЖДАЕ-

МЫЕ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИСПОЛНЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ АДМИНИСТРАЦИИ 
АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА И ИНЫХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

N 
п/п

Должности муниципальной службы Размеры 
должност-
ных окладов 
(
в рублях) 

1. Первый заместитель главы Администрации 28 920

2. Заместитель главы Администрации, заместитель главы 
Администрации – начальник управления

25 755

3. Управляющий делами Администрации 21 209

4. Председатель (начальник) органа местного самоуправ-
ления

21 209

5. Начальник отраслевого (функционального) органа 
Администрации 

18 676

6. Заместитель председателя (начальника) органа мест-
ного самоуправления

18 676

7. Заведующий отделом структурного подразделения 
Администрации, не входящего в состав другого струк-
турного подразделения

18 164

8. Заведующий структурного подразделения органа мест-
ного самоуправления, не входящего в состав другого 
структурного подразделения

17 657

9. Заместитель (начальника) отраслевого (функциональ-
ного) органа Администрации 

17 149

10. Начальник структурного подразделения отраслевого 
(функционального) органа Администрации, не входяще-
го в состав другого структурного подразделения

16 132

11. Заместитель начальника структурного подразделения 
отраслевого (функционального) органа Администрации, 
не входящего в состав другого структурного подраз-
деления

15 563

12. Главный специалист 12 735

13. Ведущий специалист 11 884

14. Специалист 1 категории 10 193

15. Специалист 2 категории 8 493

Приложение 4
к решению Думы 

Артемовского городского округа
от 29 октября 2020 года № 729

Приложение 5
к Решению Думы

Артемовского городского округа
от 24 апреля 2008 года № 330

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧРЕЖДАЕ-

МЫЕ В СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

N п/п Должности муниципальной службы Размеры 
должностных 
окладов 
(в рублях)

1. Инспектор 16 132

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

72 заседание
РЕШЕНИЕ

от 29 октября 2020 года                 № 730

О внесении изменений в решение Думы Артемовского городского округа 
от 22.11.2011 № 1217 «Об оплате труда  председателя 

Счетной палаты Артемовского городского округа»

Рассмотрев представленный Счетной палатой Артемовского городско-
го округа проект решения Думы Артемовского городского округа «О внесении 
изменений в решение Думы Артемовского городского округа от 22.11.2011 № 
1217 «Об оплате труда председателя Счетной палаты Артемовского городского 
округа», в целях упорядочения оплаты труда и повышения социальных гарантий 
муниципальных служащих Артемовского городского округа, в  соответствии со 
статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», статьями 130, 134 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 14 Закона Свердловской области от 29 октября 
2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории 
Свердловской области», с учетом увеличения (индексации) с 1 октября 2020 года 
в 1,038 раза должностной оклад  председателя Счетной палаты Артемовского 
городского округа»,  установленный решением Думы Артемовского городского 
округа от 22.11.2011 № 1217 «Об оплате труда председателя Счетной палаты Ар-
темовского городского округа» (c учетом решения Думы Артемовского городско-
го округа от 10.10.2019 № 604),

Дума Артемовского городского округа
РЕШИЛА:
1. Внести изменения в пункт 1 решения Думы Артемовского городского окру-

га от 22.11.2011 № 1217 «Об оплате труда председателя Счетной палаты Артемов-
ского городского округа», изложив подпункт 1 в следующей редакции:

«1) должностной оклад в размере 25751 рубль в месяц;».
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий», раз-

местить  на Официальном  портале правовой информации Артемовского город-
ского округа (www.артемовский-право.рф), на официальном сайте Думы Арте-
мовского городского округа в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по экономическим вопросам, бюджету и налогам Думы Артемовского 
городского округа (Соловьев А.Ю.).

Председатель Думы                  Первый заместитель 
Артемовского городского округа                главы Администрации
                  Артемовского городского округа, 
                  исполняющий полномочия главы 
                  Артемовского городского округа
К.М. ТРОФИМОВ                 Н.А. ЧЕРЕМНЫХ

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

72 заседание 
  РЕШЕНИЕ

от 29 октября 2020 года                    № 732

О награждении Почетной  грамотой 
Думы Артемовского городского округа 

 Рассмотрев  ходатайство  Плешкова А.Г., директора Общества с ограни-
ченной ответственностью «Арсенал»,   о награждении Почетной грамотой Думы 
Артемовского городского округа,    руководствуясь Положением о Почётной гра-
моте Думы Артемовского городского округа и Благодарственном письме Думы 
Артемовского городского округа, принятым  решением Думы Артемовского го-
родского округа от 28.06.2007 № 165,

Дума  Артемовского городского округа
РЕШИЛА:
1. Наградить Почетной грамотой Думы Артемовского городского окру-

га Кокотеева Василия Анатольевича,  станочника-распиловщика ООО «Арсенал», 
за многолетний  добросовестный труд, высокое профессиональное мастерство 
и безупречную работу в связи с профессиональным праздником – Дня работни-
ков леса.

2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Артёмовский рабочий» 
и разместить на официальном сайте Думы Артемовского городского округа в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоян-
ную комиссию по вопросам местного самоуправления, нормотворчеству и ре-
гламенту (Угланов М.А.).

Председатель Думы 
Артемовского городского округа                                    К.М. ТРОФИМОВ

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

72  заседание    
 РЕШЕНИЕ

от  29 октября 2020 года                № 734

О результатах публичных слушаний по проекту решения 
Думы Артемовского городского округа «О внесении изменений в 

Устав Артемовского городского округа»

В целях приведения Устава Артемовского  городского округа в соответствие 
с Федеральным законом  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», по инициативе 
Думы Артемовского городского округа 13 октября 2020 года состоялись публич-
ные слушания по обсуждению проекта решения Думы Артемовского городского 
округа «О внесении изменений в Устав Артемовского городского округа».

Проект решения Думы Артемовского городского округа «О внесении измене-
ний в Устав Артемовского городского округа» (далее - Проект решения) опубли-
кован в газете «Артемовский рабочий» 25 сентября 2020 года № 39 и размещен 
на официальном сайте Думы Артемовского городского округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».  Предложения и рекомендации по Про-
екту решения в  Думу Артемовского городского округа  не поступали. 

Заслушав информацию об итогах публичных слушаний по обсуждению про-
екта решения Думы Артемовского городского округа  «О  внесении  изменений  в  
Устав  Артемовского городского округа» от 13  октября 2020 года, на основании 
статьи  10 Положения о порядке организации и проведении публичных слушаний 
на территории Артемовского городского округа, принятого решением Артемов-
ской Думы от 22.12.2005 № 612,

Дума Артемовского городского округа 
РЕШИЛА:
1. Решение собрания участников публичных слушаний по вопросу
«Обсуждение проекта решения Думы Артемовского городского округа «О
внесении  изменений  в Устав Артемовского  городского округа» от 13 октября 

2020 года принять к сведению (прилагается).
2. Настоящее   решение   опубликовать   в   газете   «Артемовский
рабочий» и разместить на официальном сайте Думы Артемовского городско-

го округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
  3. Контроль    исполнения    настоящего    решения    возложить    на
постоянную      комиссию      по      вопросам      местного      самоуправления, 

нормотворчеству и регламенту (М.А.Угланов).

Председатель Думы 
Артемовского городского округа                                    К.М. ТРОФИМОВ

Решение собрания
 участников публичных слушаний

по вопросу «Обсуждение проекта решения Думы Артемовского городско-
го округа «О внесении изменений в 

Устав Артемовского городского округа»

от 13 октября 2020 года

Рассмотрев проект решения Думы Артемовского городского округа «О вне-
сении изменений в Устав Артемовского городского округа», опубликованный в 
газете «Артемовский рабочий» от 25 сентября 2020 года № 39, заслушав доклад  
Е.В.Черемных, и.о. заведующего юридическим  отделом Администрации Арте-
мовского городского округа,
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участники публичных слушаний РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Думе Артемовского городского округа рассмотреть 

проект решения Думы Артемовского городского округа  «О  внесении  изменений 
в  Устав  Артемовского городского округа», представленный Администрацией Ар-
темовского городского округа. 

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий» и 
разместить на официальном сайте Думы Артемовского городского округа  в ин-
формационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

3.  Направить настоящее решение и  протокол публичных слушаний в Админи-
страцию Артемовского городского округа.

Председательствующий 
на публичных слушаниях                                    К.М. ТРОФИМОВ

Дума Артемовского городского округа
VI созыв

73 заседание (внеочередное)
 РЕШЕНИЕ

от 29 октября 2020 года                    № 736

О досрочном прекращении полномочий депутата Думы Артемовского 
городского округа по одномандатному избирательному округу № 13,

председателя Думы Артемовского городского округа
 Трофимова Константина Михайловича

В связи с избранием Трофимова Константина Михайловича, депутата Думы 
Артемовского городского округа по одномандатному избирательному округу № 
13, на должность главы Артемовского городского округа,  на основании личного 
заявления об отставке по собственному желанию и о добровольном сложении 
полномочий председателя Думы Артемовского городского округа от 29.10.2020, 
в соответствии со статьями 24.1, 26 Устава Артемовского городского округа, ру-
ководствуясь статьей 21 регламента Думы Артемовского городского округа 

Дума Артемовского городского округа
РЕШИЛА:
1. Досрочно прекратить полномочия депутата Думы Артемовского го-

родского округа по одномандатному избирательному округу № 13, председателя 
Думы Артемовского городского округа Трофимова Константина Михайловича. 

2.      Настоящее решение вступает в силу 30  октября 2020 года.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Артемовский рабочий», 

разместить на официальном сайте Артемовского городского округа, Думы Ар-
темовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Копию настоящего решения направить в Артемовскую районную тер-
риториальную избирательную комиссию.

Председатель Думы 
Артемовского городского округа                                    К.М. ТРОФИМОВ

Глава Артемовского городского округа 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.11.2020                                            № 81-ПГ

Об установлении должностных окладов руководителей органов местного 
самоуправления, территориальных органов местного самоуправления 

Артемовского городского округа

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, 
решением Думы Артемовского городского округа от 29.10.2020 № 729 «О внесе-
нии изменений в решение Думы Артемовского городского округа от 24.04.2008 
№ 330 «Об оплате труда муниципальных служащих Артемовского городского 

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРЕДСТОЯЩЕМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Феде-
рации Комитет по управлению муниципальным имуществом Артемов-
ского городского округа (623780, Свердловская область, город Артемов-
ский, площадь Советов, 3, кабинет 40), контактный телефон (34363) 24183 
- Сорокина Татьяна Леонидовна (главный специалист), извещает о пред-
стоящем предоставлении в аренду сроком на 20 лет земельного участка 
общей площадью 1326,00 кв.м., (категория земель – земли населенных пун-
ктов), описание местоположения: Российская Федерация, Свердловская об-
ласть, город Артемовский, в 30 метрах по направлению на север от дома № 
3 по улице Карла Либкнехта, с разрешенным использованием: для индивиду-
ального жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в приобретении земельного участка в 
аренду, могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на 
право заключения договора аренды земельного участка.

Дата начала приема заявлений о намерении участвовать в аукционе –                               
с 8.00 часов по местному времени 06 ноября 2020 года. 

Дата окончания приема заявлений о намерении участвовать в аукционе -                    
до 17.00 часов по местному времени 05 декабря 2020 года.

Способ подачи заявлений: в виде бумажного документа непосредствен-
но при личном обращении, в виде бумажного документа посредством почто-
вого отправления, в электронной форме с использованием федеральной го-
сударственной информационной системы «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)».

Время и место приема заявлений: понедельник-пятница с 8-00 час. до 
17-00 час., перерыв с 13-00 час. до 14-00 час. по местному времени по адре-
су: 623780, Свердловская область, город Артемовский, площадь Советов, 3, 
кабинет 40.

Заявления граждан о намерении участвовать в аукционе подаются,  на-
чиная с опубликованной даты начала приема заявлений до даты окончания 
приема заявлений. Заявления о намерении участвовать в аукционе, посту-
пившие по истечении срока их приема, возвращаются в день их поступления 
заявителю.

Граждане могут ознакомиться со схемой расположения земельного 
участка, утвержденной постановлением Администрации Артемовского го-
родского округа от 01.10.2020 № 962-ПА «Об утверждении схемы расположе-
ния земельного участка на кадастровом плане территории», по адресу  при-
ема заявлений.

округа», руководствуясь статьей 28 Устава Артемовского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить с 01.10.2020 размеры должностных окладов руководи-

телей органов местного самоуправления, территориальных органов местного 
самоуправления Артемовского городского округа:

№ 
п/п

Наименование должности Кол-
во 
еди-
ниц

Оклад 
(руб.)

1. Председатель Комитета по архитектуре и градострои-
тельству Артемовского городского округа 

1 21 209

2. Председатель Комитета по управлению муниципаль-
ным имуществом Артемовского городского округа 

1 21 209

3. Начальник Управления образования Артемовского 
городского округа 

1 21 209

4. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления поселка Буланаш

1 21 209

5. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления села Покровское с подведомственной 
территорией населенного пункта поселка Заболотье

1 21 209

6. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления поселка Сосновый Бор с подведом-
ственной территорией населенных пунктов: поселок 
Белый Яр, село Писанец

1 21 209

7. Председатель территориального органа местного са-
моуправления села Большое Трифоново с подведом-
ственной территорией населенных пунктов: деревня 
Малое Трифоново, поселок Кислянка

1 21 209

8. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления поселка Незевай

1 21 209

9. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления села Мироново с подведомственной 
территорией населенных пунктов: деревня Бучино, 
деревня Луговая, деревня Родники, село Липино

1 21 209

10. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления села Лебёдкино с подведомственной 
территорией населенных пунктов: поселок Боровской, 
село Антоново, село Бичур

1 21 209

11. Председатель Территориального органа местного са-
моуправления села Шогринское с подведомственной 
территорией населенного пункта: село Сарафаново

1 21 209

12. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления села Мостовского с подведомствен-
ной территорией населенных пунктов: деревня Лисава, 
деревня Налимово

1 21 209

13. Председатель Территориального органа местного 
самоуправления поселка Красногвардейский

1 21 209

2. Руководителям органов местного самоуправления, территориальных 
органов местного самоуправления Артемовского городского округа внести из-
менения в соответствующие штатные расписания в соответствии с настоящим 
постановлением. Срок – 09.11.2020.

3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотноше-

ния, возникшие с 1 октября 2020 года.
4. Постановление главы Артемовского городского округа от 11.10.2019        № 

42-ПГ «Об установлении должностных окладов руководителей органов местного 
самоуправления, территориальных органов местного самоуправления Артемов-
ского городского округа» считать утратившим силу с 01.10.2020.

5. Постановление опубликовать в газете «Артемовский рабочий», разместить 
на официальном портале правовой информации Артемовского городского окру-
га (www.артемовский-право.рф), на официальном сайте Артемовского городско-
го округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
          

Глава 
Артемовского городского округа        К.М. ТРОФИМОВ

Приложения размещаны (опубликованы) на Официальном интернет-портале правовой информации Артемовского городского округа 
http://артемовский-право.рф
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